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           Российская Федерация

           Ростовская область
      НОВОШАХТИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

     РЕШЕНИЕ

«24» апреля  2009 г.

              № 68

          г.Новошахтинск 


Об утверждении гарантий осуществления полномочий  лиц, замещающих

муниципальные должности на постоянной основе, в  муниципальном образовании «Город Новошахтинск»

           В соответствии с Областным законом от 13.10.2008. № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Новошахтинская  городская  Дума

РЕШИЛА:

1.     Утвердить гарантии осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, в муниципальном образовании «Город Новошахтинск» согласно приложению. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Считать утратившим силу подпункт 1.4. пункта 1 решения Новошахтинской городской Думы от 28.02.2006. № 87 «О реализации отдельных норм областного законодательства, регулирующих вопросы муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Новошахтинск».

Мэр города




    

             И.Н. Сорокин

                                                                           Приложение
                                                                       к  решению Новошахтинской

                                                                            городской Думы

                                                                            от 24.04.2009.  № 68

Гарантии осуществления полномочий лиц,
замещающих  муниципальные должности на постоянной основе,

в муниципальном образовании «Город Новошахтинск»
Статья 1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

1. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, гарантируется право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания в размере не менее установленного для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы.

2. Размер денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Областным законом и законодательством Ростовской области.

3. Размер денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, ежегодно увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов  лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных выплат и премий.

5. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, устанавливаются ежемесячные выплаты в следующих размерах:

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу – 50 процентов должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) -  200 процентов должностного оклада;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

6. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, производится:

6.1. по результатам работы за месяц – 25 процентов должностного оклада;

6.2. по результатам работы за квартал – 4,4 должностного оклада;

6.3.  по результатам работы за год – не более  2 должностных  окладов.

 Премирование может производиться и по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях.

7. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, может выплачиваться ежемесячное денежное поощрение в размере –2,5 должностного оклада.
Статья 2. Социальные гарантии лицам, замещающим муниципальные должности
1.  Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, гарантируется:

1) право на выплату:

а) ежемесячной материальной помощи в размере пятидесяти процентов денежного содержания, исчисленного без учета премии по результатам работы за месяц;

б) ежемесячного компенсационного пособия в размере 500 рублей;
в) ежегодной компенсации на лечение в размере 2 должностных окладов;

г) доплаты за ученую степень.
Статья 3. Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий лицу, замещающему муниципальную должность
Расходы, связанные с предоставлением гарантий лицам, замещающим муниципальные должности, финансируются за счет средств бюджета муниципального образования.

Управляющий делами

Новошахтинской городской Думы                                     А.А.Безбородых
